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Mentoring-Vereinbarung

zwischen

Im Rahmen des Mentoring-Programms des BDU Landesverbands Baden-Wurttemberg e.V.
mochten wir wahrend des Programm-Zyklus als Mentoring-Team
zusammenarbeiten und treffen hierzu folgende Vereinbarung:

A) Gestaltung der Zusammenarbeit im ersten Jahr:

1. Wirtreffen uns regelmallig .......coooiooiiiiiieie e
(Anzahl pro Monat/Quartal etc.)

2. Unsere Treffen fINA@N @n/iN oo et
statt (Ortsangabe).

3. FUrunsere Treffen nehmen Wir UNS Ca. .....cceeeiiiiiiiie i
Zeit (Zeitangabe).

4. Zwischen den Treffen besteht stets die Moglichkeit per ...,
(Telefon, Skype, E-Mail) Kontakt aufzunehmen.

5. E-Mails werden i.d.R. spatestens Nach ........ccociiiiiiii i
Tagen beantwortet.
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B) Gestaltung der Zusammenarbeit im zweiten Jahr (bitte erst bei der nachsten JMV

ausfillen):
1. Wirtreffen uns regelmallig .......cooeooiiiiiiiie e

(Anzahl pro Monat/Quartal etc.)

2. Unsere Treffen fINdeN @N/iN ...ttt e e e e e e eeeeean
statt (Ortsangabe).

3. FUrunsere Treffen nehmen Wir UNS Ca. ....ooceiiiiiieiie e
Zeit (Zeitangabe).

4. Zwischen den Treffen besteht stets die Moglichkeit per ..........cccovveiieiiiiniiiiceee,
(Telefon, Skype, E-Mail) Kontakt aufzunehmen.

5. E-Mails werden i.d.R. spatestens Nach ..o
Tagen beantwortet.

C) Erwartungen [ Anliegen:

der Mentorin / des Mentors:
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D) Ziele:

FUr unsere Zusammenarbeit haben wir folgende Ziele definiert:

Zum Beispiel: eine vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit; Einblicke in die
Berufs- und Arbeitsrealitat durch einen ,Insider" gewdhren/gewinnen (Ausfihrung von
Dolmetschauftragen und Urkundenibersetzungen); zur Selbst-Reflektion anregen;
Netzwerke knUpfen; Strategien fir Kundenakquise erarbeiten; Methoden der
Preisgestaltung und/oder Angebotserstellung vermitteln; Umgang mit CAT-Tools
besprechen

Basis unserer Zusammenarbeit:

Wir sind bereit,

an den vereinbarten Bilanztreffen im Zuge der jahrlich stattfindenden JMV sowie
den Mentoring-Veranstaltungen teilzunehmen.

unseren Partner bzw. das Mentoring-Team rechtzeitig zu informieren, sollte ein
Gruppen- oder Einzeltermin aus wichtigen Grinden nicht wahrgenommen werden
konnen.

Verantwortung fir das Gelingen unserer Mentoring-Partnerschaft zu GUbernehmen
und uns aktiv einzubringen.

gegenseitig unsere Grenzen und Privatsphare zu akzeptieren.

die Inhalte unserer Gesprache, auch Uber die Dauer unserer Zusammenarbeit hinaus,
vertraulich zu behandeln.

beim Auftreten von Problemen, Unterstitzung (z. B. durch das Mentoring-Team) in
Anspruch zu nehmen.

uns stets zu bemihen, gemeinsam Erarbeitetes umzusetzen und Ruckmeldung Uber
die Ergebnisse zu geben

immer offen zu sein fir Feedback, Anregungen und konstruktive Kritik.
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Maglichkeit der Beendigung der Teilnahme

Es besteht fur beide Partnerinnen die Moglichkeit, die Zusammenarbeit jederzeit und ohne
Angabe von Grinden zu beenden. In diesem Falle ist das Mentoring-Team umgehend zu
informieren.

Unterschrift Mentor/in Unterschrift Mentee

Allgemeine Hinweise zum Mentoring-Programm:

Eine Mentoring-Partnerschaft besteht aus zwei Menschen, die gemeinsam etwas erreichen
mochten. Die Zusammenarbeit kann nur dann erfolgreich sein, wenn Mentee und Mentor/in
sich auf den Prozess einlassen und aktiv mitarbeiten.

Mit der Mentoring-Vereinbarung definieren Mentee und Mentor/in ihre gemeinsamen Ziele
und legen die Gestaltung ihrer erfolgreichen Zusammenarbeit fest.

Dabei konnen Mentee und Mentor/in die Inhalte und Haufigkeit ihrer Treffen etc. frei
vereinbaren. Die Mentoring-Vereinbarung kann und sollte an der JMV im zweiten Jahr der
Zusammenarbeit (siehe Punkt B) Gberprift und ggf. angepasst werden, sollte sich die
Situation von Mentee und/oder Mentor/in verandert haben.



